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CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.17.13-11576 de 11 de 08 del 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006436 del 18 DE JULIO DE 2025

Registro presupuestal RPC No. 5600089315 del 11 de AGOSTO de 2025

Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P 143-

102475/1/2/01/03:ICLD/SRIA - AMBIENTE-Y DESA/Servicios prestados/Un-Valle
Animalista/ CAPACITAR A LOS GRUP

Proyecto P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo Y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente
LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33. Valle biodiversidad y resiliencia.
SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista

META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO:

MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de bienestar animal, desde la visiéon
de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el
bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales.

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/2/01/03 Capacitar a los grupos de interés relacionados con la
proteccion y el bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -UN VALLE

ANIMALISTA.

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO

Supervisor:

Sub Secretario de Proteccion y Bienestar Animal (E)
C.C.13.140.106 de Abrego Norte de Santander

Teléfono: 3164991379

MONICA LILIANA ANDRADE DIRAK
Ubicacion: CALI

C.C. 66.928.934;

Teléfono: 3174620659

Contratista:

OBJETIVO DEL INFORME

i

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante AGOSTO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CU'MPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

1. Liderar el componente denominado Turismo
Multiespecie a través de la gestion de la informacion
técnica, fisica y virtual en las carpetas Drive
designadas por la Subsecretaria de Proteccion vy
Bienestar Animal.

2. Apoyar la identificacion de rutas, escenarios y
espacios estratégicos para el Turismo Multiespecie.

3. Apoyar la implementacion de la guia metodolégica
de Turismo Multiespecie a través de jornadas de
formacioén a guias turisticos del departamento.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.
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5. Disefar, implementar y sistematizar jornadas
pedagégicas y comunitarias de sensibilizacion sobre la
proteccion y el bienestar animal, dirigidas a grupos de
interés estratégicos del municipio (comunidades,
estudiantes, cuidadores, autoridades, lideres sociales,
y comerciantes), como .parte del proceso de formacion
ciudadana para fomentar una cultura de respeto hacia
los animales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de AGOSTO de 2025:
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con 100%
lo acordado en el mismo

Otras consideraciones Sin novedad

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

ACTIVIDAD 1. Liderar el componente denominado Turismo Multiespecie a traves de la
gestion de la informacion técnica, fisica y virtual en las carpetas Drive designadas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. La contratista lider6 el componente vy
disefié una ruta para la recoleccion de informacion fisica y virtual. Gestiono la informacion
virtual y creé un Drive con seis (6) carpetas, compartido por la Dra. Estefania Patifio.
Las carpetas  del Drive las organiz6  de la siguiente manera:
carpeta 1. Manual para Buenas Practicas de Observacion de Aves: Un trabajo colaborativo
entre diferentes sectores de municipio de Cali y del Valle del Cauca para crear un manual
de buenas practicas departamental.
Carpeta 2. Guia Metodolégica para Turismo Responsable: Una guia para capacitar a guias
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turisticos en turismo responsable y proteccion animal.

Carpeta 3. Evidencias de Reuniones: Documentos y actas de reuniones con la Secretaria
de Turismo del Valle y la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal para coordinar
acciones y evitar maltrato animal en turismo.
Carpeta 4. Caracterizacion de Lugares Pet Friendly y Turismo de Familia Multiespecie:
Informacién sobre lugares que permiten animales y ofrecen experiencias de turismo
responsable, carpeta 5. Identificacion para capacitacion en turismo sostenible: En esta
carpeta se encuentran identificadas las bases de datos compartidas por la Secretaria de
Turismo del Valle del Cauca y fueron socializadas con los Promotores para realizar
llamadas con preguntas direccionadas para establecer el interés por las capacitaciones e
indagar la manera en la que desarrollan el turismo responsable, carpeta .6. Capacitaciones
de Guias Turisticos: Evidencias de capacitaciones y formaciéon para guias turisticos y
operadores del Valle del Cauca y Cali, enfocadas en evitar violencias contra animales y
promover un turismo responsable.
El objetivo de esta estructura es recopilar y gestionar informacién para promover un turismo
responsable y proteger a los animales en el departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2. Apoyar la identificacion de rutas, escenarios y espacios estratégicos para el
Turismo Multiespecie .La contratista apoyo la identificacion de rutas, escenarios y espacios
estratégicos para el desarrollo del turismo multiespecie. La identificacién fue lograda a
traves : de:
llamadas de gestion para recopilar informacién 'y coordinar acciones.
Consolido la informacion en un Drive con
el link a las bases de datos en Excel que contienen informacién relevante para el turismo
multiespecie perteneciente a los procesos de formacion de la Estrategia Operativizar 1.

ACTIVIDAD 3. Apoyar la implementacion de la guia metodolégica de Turismo Multiespecie
a través de jornadas de formacion a guias turisticos del departamento. La contratista
implementd y actualizé la Guia Metodoldgica para Turismo Multiespecie coordinando y
participando en una capacitacion virtual dirigida a los Guardianes del Ecoparque Pance,
quienes pertenecen a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion
del Valle del Cauca y quienes habian solicitado la misma, se realizd de manera integral en
colaboracion con companeros de diferentes disciplinas de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal. La capacitacion contd con la participacion de Lideres en diversas areas.
El abogado Diego Cederio, del area juridica, presentd una detallada explicacion sobre el
historial de leyes de proteccion animal en Colombia y en el Valle del Cauca, utilizando
imagenes y ejemplos concretos. El médico veterinario Ramén Taborda ofrecié una
capacitacion sobre primeros auxilios, enfocada en la atencion de fauna silvestre y animales
domeésticos que se encuentran en el Ecoparque Pance. Se brindaron pautas importantes
sobre como actuar en situaciones de emergencia, como ahogamiento o golpe de calor en
los caninos. Se tuvo la participacién de Norely Cuello, funcionaria invitada de la direccion
ambiental regional Suroccidente de la Corporacién Autbnoma Regional del Valle del Cauca
(CVC), quien desde el ano 2019 ha venido apoyando la gestion y la creacion de areas
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(CVC)._ quien desde el afio 2019 ha venido apoyando la gestion y la creacion de areas
p_rotfeg_ldas, consideradas como la principal estrategia para la conservacion de la diversidad
biologica en Colombia. En la actualidad se encuentra liderando la Red de Clubes de
Observadores de Aves del Valle del Cauca una estrategia de educacién ambiental para la
conservacion de la avifauna y sus ecosistemas asociados y la administracion de dos areas
p_rotegidas de Suroccidente Colombiano. Norely Cuello explico el significado de fauna
silvestre y destacé la importancia del cuidado del medio ambiente y la preservacion de la
biodiversidad en el Ecoparque Pance. Se enfatizé la relevancia de proteger las aves y la
fauna silvestre que habitan en el lugar. Implementé una metodologia de taller para explicar
el concepto de turismo responsable de naturaleza y su importancia para la familia
multiespecie. Se destacé la necesidad de proteger y preservar el entorno natural durante
las actividades turisticas. La capacitacion conté con la participacion de 16 personas,
quienes expresaron su agradecimiento y felicitacion por la iniciativa a través del chat. Los
comentarios indicaron que la capacitaciéon fue muy interesante y pertinente para su trabajo
en educacion ambiental.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG. La contratista
siguié las directrices impartidas por la supervisora cumpliendo con los objetivos fijados por
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG. -Participo virtualmente en el
Seminario 001: "Contextualizacién de la Gestion Ambiental Institucional de la Gobernacion
del Valle". El seminario fue facilitado por el Ingeniero Francisco de Paula Santander,
profesional de la Subdireccién de Gestion de Recursos Fisicos del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional (DADI-SGRF).Durante la sesion, se abordaron
temas relevantes para la gestion ambiental institucional, con el objetivo de contextualizar y
fortalecer la comprensiéon sobre la importancia de la gestion ambiental en la Gobernacion
del Valle. La implementacién de un sistema de gestion ambiental certificado puede ayudar
a reducir la huella ambiental de la Gobernacion y promover una cultura de sostenibilidad. El
facilitador instruyé acerca de que en la Constitucion Politica de Colombia se establece la
importancia del medio ambiente y la necesidad de protegerlo. Las normas y regulaciones
ambientales son fundamentales para garantizar la proteccion del medio ambiente vy
promover la sostenibilidad. En la Gobernacién del Valle es necesario implementar habitos
para una cultura ambiental sostenible en cada dependencia, como el uso eficiente del agua
y la energia y evitar la contaminacién y promover la reduccion del uso de materiales no
biodegradables, como el icopor y el papel. El facilitador indico que se realizaran seminarios
y capacitaciones sobre gestién ambiental y sostenibilidad para generar conciencia y
conocimiento en los empleados promoviendo asi la integridad y la responsabilidad
ambiental en la institucion.

_ La contratista participé virtualmente en una reunion convocada por la Dra. Estefania
Patifio, en la reunién estuvieron presentes los companeros César Varela y Ana Maria
Gonzalez. El objetivo de la reunion fue realizar un seguimiento detallado de las actividades
y estrategias en curso, especificamente en relacion con la matriz APSA y la coordinacion
de la inspeccion de albergues, se discutieron los avances y desafios en la implementacion
de las estrategias. Se analizaron los puntos clave de la matriz APSA y se establecieron
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prioridades para garantizar el cumplimiento de los objetivos. La reunién virtual de
seguimiento de la matriz APSA fue para clarificar el alcance en las observaciones de
acuerdo a las necesidades de la estructura en la inspeccion de albergues y crear un
nuevo formato Unicamente con este item. Lo que se espera se realice con el nuevo formato
y a ejecutar en la actividad incluye la observacion de necesidades especificas de cada
albergue, el diagnéstico y registro de las observaciones, la identificacién de materiales y
recursos que podrian ser donados como materiales de construccién (tejas, cemento,
herramientas) y elementos para remodelacion o construccion. Durante el mes de agosto, se
actualiz6 el cronograma de inspeccién de albergues en coordinaciéon con el médico
veterinario Ramén Taborda, bajo la asesoria de Maria Alejandra Beca, lider de la Red
Animalia Valle.

-La contratista asisti6 de manera presencial a una reunién de seguimiento con el
comparnero Roosevelt Balanta. El objetivo de la reunién fue verificar que todas las
observaciones sugeridas por la doctora Estefania Patifio estuvieran actualizadas y
organizadas de acuerdo a las  instrucciones  por  parte de ella.
Se confirmé que todas las indicaciones proporcionadas por la doctora Patifio fueron
atendidas y se tomaron las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de sus
sugerencias.

- La contratista coordiné y "participd virtualmente en una reunién sobre infraestructura en
albergues y creacion de un formato para identificar necesidades de adecuacion en los
mismos. En la reunion, se cont6é con la participacion de Erick Estrada compafiero de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal quien invité a Liliana Sierra, ex directora
de la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal de Cali (CBA). La sefiora Sierra
compartié un formato que podria servir de base para crear uno propio que permita
identificar las necesidades de remodelacion o estructurales en los albergues pertenecientes
a la Red Animalia del Valle. El objetivo es impactar positivamente en estos albergues
ofreciendo ayudas para su remodelacion o apoyando la construccién de ser necesario en
sus instalaciones. El formato compartido por la sefiora Sierra indica items a tener en cuenta
y es una herramienta valiosa para lograr este objetivo. Se establecié organizar una préxima
reunion en donde se comparta el formato para su revision y que este pueda ser
implementado en las actividades de Inspeccion de Albergues propios de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 5. Disefar, implementar y sistematizar jornadas pedagégicas y comunitarias
de sensibilizacion sobre la proteccién y el bienestar animal, dirigidas a grupos de interés
estratégicos del municipio (comunidades, estudiantes, cuidadores, autoridades, lideres
sociales, y comerciantes), como .parte del proceso de formaciéon ciudadana para fomentar
una cultura de respeto hacia los animales.

- La contratista coordind y ‘particip6é virtualmente en una capacitacion dirigida a la
companera Luisa Tangarife, Promotora de la Subsecretaria de Proteccién Animal. La
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capacitacion se centré en el tema de Turismo Responsable y Familia Multiespecie, con el
objetivo de fortalecer las habilidades y conocimientos de la Promotora para apoyar las
guias metodologicas de diferentes programas de la estrategia de proteccién animal. En el
contenido de la capacitacion se presentaron conceptos clave sobre el turismo responsable
y su relacién con la proteccién y bienestar animal enfatizando que el turismo responsable
busca minimizar los impactos negativos en el medio ambiente destacando que puede
generar beneficios econdémicos y sociales que incentiven la conservacion de la
biodiversidad y la proteccion de los habitats naturales. Se hizo énfasis en que el turismo de
naturaleza puede generar riesgos para los animales, como perturbar sus habitats,
recalcando que es fundamental promover la conciencia y educacién sobre la importancia
de la proteccién animal para prevenir los riesgos de violencia contra los animales.
Se mencioné que dentro del proceso de formacién denominado Familia Multiespecie, se
caracterizan opciones turisticas para familias multiespecie y que también se realizan
capacitaciones y sensibilizacién con talleres para operadores turisticos y otras personas
que tienen que ver con la protecciéon de los habitats o guias para proteger el medio
ambiente. La capacitacion permitié a la promotora comprender la importancia del turismo
responsable y su relacion con la proteccion y bienestar animal, y como la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal trabaja para promover un turismo sostenible y responsable.

-La contratista asisti6 de manera presencial a las instalaciones de la CVC, participando en
la mesa de trabajo con compaiieros de diferentes sectores y dependencias para trabajar en
el Manual de Buenas Préacticas de Observacion de Aves. El objetivo de la reunion fue
convenir las acciones finales del proceso del Manual y la planeacion de la jornada de
actividades en el marco de la Semana de la Biodiversidad en el mes de octubre. En la
reunion se discutio el estado actual de las correcciones del manual de buenas practicas de
observacién de aves y se definieron las actividades para la semana de la biodiversidad. A

continuacion, se presentan los acuerdos alcanzados:
E| lanzamiento del manual de buenas practicas de observaciéon de aves se realizara en
febrero de 2026.

Durante la semana de la biodiversidad, se llevard a cabo una agenda de conversatorios
titulada "Tardeando con las aves para conservar nuestra biodiversidad".
La agenda sugerida para el conversatorio es la siguiente dentro de los horarios de

2:00 pm a 5:30 pm y el nombre sugerido es: Conversatorio "Pajarear a lo bien en el Valle
del Cauca"

se realizara una presentacion sobre aves emblematicas y conservacion de ecosistemas.
Se contara con la participacion de la Red de Ciudades de las Aves del Valle d‘el Qauca
y de negocios verdes como cuidadores del capital natural, incluyendo experiencias y

procesos de algunos negocios verdes locales o nacionales

Al finalizar la jornada se incluira un show musical a cargo de *Nuestro Oxigeno Mu.sic* para
dinamizar el final de los conversatorios y generar expectativa para el Ianzamlgntp del
manual. El sector al cual sera dirigido el conversatorio sera a grupos de aviturismo,
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observadores de aves y guias turisticos del Valle del Cauca.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las
normas de calidad y de gestién documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista;: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: NO APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

(o ol & B &

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se¢ hace 1a anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA
» Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
» Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: el contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se
evidencia estar afiliado a la EPS (SALUD TOTAL) Fondo de Pensiones (PROTECCION) y ARL
(POSITIVA) Se verifico su afiliacion, segun la cldusula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23
de julio 2018 y 948 de 2018.

INFORME FINANCIERO 5

COSTOS DEL CONTRATO ~ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

/
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i/_alqr inicial del contrato | $2 500 000

Valor Adiciones $0
_ Reaj uslc;;_ $0

’ Actualizacién ile precios $0 J g

~ Valor Total del Contrato $2.500.000

}__ _ Valor pagado $0 N
|/ Valor caur;)a::lgc;:l]:e no se ha $2.500.000

Valor total ejecutado $2.500.000 _ [ N
Valor saldo por ejecutar $0 | :
| Intereses moratorios _$0 £

f SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede
agregar.
@® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se

cjecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las
actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y
de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

@® Trimites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ h)
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18
de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
0 prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
— INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA



Departamento del Valle del
Cauca

Cédigo: FO-M9-P2-02

b INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
W SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernaci6n Péagina 11 de 11
Fecha del préximo informe N/A De N/A De N/A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

22

dias del mes de AGOSTO

de 2025

g

EL TORRADO

JHONNY ROLA
Sub Secretari eccion y Bienestar Animal (E)
C.C.13.1487106 de Abrego Norte de Santander

Teléfono: 3164991379
SUPERVISOR (E)
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